ALCALDIA DE

SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

NUMERO DE CONTRATO

CPS§-006-2024

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS
DURACION TRES MESES (03) CINCO (05) DIAS

FECHA DE INICIO

26 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION

30 DE ABRIL DE 2024

VALOR SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(7.933.333).

OBJETO REALIZAR LABORES DE ATENCION Y
ORIENTACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL A
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO.
CONTRATANTE

ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NIT. 800.022.791-4

RESPRESENTANTE LEGAL

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE

NUMERO DE IDENTIFICACION

98.647.977

CODIGO BPIN 2024056520011
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS DIANA ISABEL GARCIA MARIN
NIT/C.C 1.047.391.931
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION |N/A
NUMERO VALOR A
- FECHA | FUENTE RUBRO PROYECTO | VALOR Ja——
1.2.4.3.03
SGP-
PROPOSITO
GENERAL-
0000000022 | 11/01/2024 | proposITO | 2-3-2.02.02.009 | 2024056520011 7.933.333 | 7.933.333
GENERAL
LIBRE
INVERSION

Entre los suscritos a saber, ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nUmero 98.647.977 expedida en el
Municipio de Bello, nombrado mediante Acta de Posesion N° 001 del 19 de
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Diciembre de 2023, ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San Francisco
Antioquia, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en
los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91
numeral 5y 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Arficulo 29 de la Ley
1551 de 2012, 2 a 12 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, y demds disposiciones legales a la celebracion del mismo, y Ias
que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacion
del Municipio de San Francisco, identificado con NIT 800.022.791-4, quien en
adelante, y para los efectos juridicos del presente confrato, se
denominard, EL MUNICIPIO, por una parte,y por la ofra, DIANA ISABEL
GARCIA MARIN, identificado con la cédula de ciudadania N.° 1.047.391.931,
quien en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su artficulo
2.2.1.2.1.4.9 y las demds normas vigentes en materia contractual, el cual se
regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo
del objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a
REALIZAR LABORES DE ATENCION Y ORIENTACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO.".

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO UNSPC
(F
)SERVICIOS
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las
que sea citado por la administracion  Municipal. 2. Comunicar
inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda
afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato. 3. Entregar al
Supervisor del confrato, informe mensual, informe final y cada que este lo
requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del
presente confrato. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales),
durante todo el plazo de ejecucion del confrato. 5. Mantener reserva sobre
los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. é.
Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion

80 16 15 04 80161504

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioquia

contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030
@ Alcaldia de San Francisco - Antioquia @AlcaldiaSanFrancisco




ALCALDIA DE

SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4
del Municipio de San Francisco. 7. Asistir a las capacitaciones del Sistema
Infegral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el
contratante. 8. El confrafista deberd estar suscrito como proveedor en la
plataforma del SECOP Il. 9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que
resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar. 10. En
cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contfratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabagjo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y
trdmites realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por
tal, no solo no hacer publica dicha informacion sino ademds su adecuada
manipulacion. 2. Apoyar las Actividades de atencion y orientacion al usuario,
en especial a la poblacion victima del municipio. 3. Actualizar la agenda
con los compromisos y reuniones que se deben atender en el Municipio y sus
veredas, para el acercamiento a la poblacidn victima 4. Recibir, revisar,
clasificar y atender la correspondencia escrita y electronica de la
dependencia, acorde a las tablas de retencidon documental 5. Apoyar la
implementacion de acciones y actividades relacionadas al posconflicto y
construccioén de la paz territorial 6. Lievar registro de los usuarios que dia a dia
se atienden en la Administracion Municipal, lo que permita generar atencion
por control de turnos 7. Velar por el buen servicio prestado a la poblacién de
la comunidad de San Francisco, que llega a la oficina del despacho del
alcalde. 8. Atender personal y teleféonicamente al publico, para suministrar
las respuestas y orientacion de los programas y procedimientos de la
administracion Municipal. 9. Apoyo en la elaboracion de certificados,
solicitud de ayudas humanitarias y atencion a quejas y reclamos en pro de
los derechos y reparacion integral de las victimas del municipio de San
Francisco-Antioquia. 10. elaboracion de actas vy custodia de las
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documentacion de las diferentes reuniones que se generen con ocasion
delos diferentes Comités, Mesas de Participacion y demds reuniones de la
dependencia 11. Elaborar y actuadlizar la base de datos del personal de
planta y confratistas, que sirva como insumo para dar a conocer la oferta
instifucional a la poblacion victima del Municipio 12.  Apoyar a la Secretaria
de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos, en la elaboracion de
informes que se deban rendir a los diferentes érganos de control 13. Apoyar
en las actividades de Gestion Documental, como lo son organizar carpetas
contfractuales de vigencias 2018 en adelante y en la busqueda de
informacién para dar respuesta a los diferentes derechos de peticion. 14.
Apoyo en la expedicion de certificados laborales y certificados de contratos
solicitados a la secretaria de Gobierno, educacion y Servicios Administrativos.
15. Salvaguardar las Historias laborales de los empleados de planta de la
Administracion Municipal. 16. Actualizar las hojas de vida del personal de
planta con los actos administrativos o documentos que se generen en su
historia laboral 17.Presentar un informe durante la vigencia del contrato, mes
a mes, de cada una de las actividades de este contrato 18. Presentar al
supervisor constancia de pago mensual al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 723 de 2013, para lo cual debe conocer, tener y usar los equipos y
elementos de seguridad necesarios para ejercer su actividad contractual. 19.
Reportar cualguier anomalia o dificultas que se presente con la actividad
para la que estd confratado de forma inmediata, al supervisor del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato se estima en la suma SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTES TREINTA Y TRES PESOS (7.933.333).l0s cuales se cancelardn en
pagos parciales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/L ($2.505.263) o proporcional al
nUmero de dias de prestacion del servicio en el mes; previa presentacion de
informe detallado del cumplimiento de las obligaciones contraidas y
autorizacion del supervisor del confrato donde se evidencie el cumplimiento
a entera satisfaccidon de los servicios prestados durante ese corte mensual. El
Municipio de San Francisco pagard el valor del contfrato, previa presentacion
de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con
el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b)
Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de
actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
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aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar
que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El
pago se Readlizard a través de fransferencia electronica a la cuenta
reportada por el contratista. El Municipio podrd retener cualquier monto que
deba pagar al contratista por la prestaciéon de los servicios cuando haya
incumplido alguna de las obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos
cuando el confrafista subsane el incumplimiento y safisfaga las
reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De Ios pPAgOs se
descontardn los impuestos respectivos que apliquen segin el régimen
tributario del conftratista, cuya verificacion se hard por parte de la secretaria
de hacienda del Municipio de San Francisco. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El
plazo del presente contrato serd de TRES MESES (03) CINCO (05) DIAS,
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio entre el Municipio a
través del supervisor designado y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En
caso de presentarse suspensidon en el plazo aqui previsto, se deberd elaborar
la respectiva acta, la cual contendrd los motivos de suspension y deberd ser
firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados
los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta en la que
se dejard constancia de la reanudacién de actividades. CLAUSULA SEXTA.
GARANTIA UNICA: Por tratarse de confratacion directa, no serd exigida Ia
constitucion de garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015que senala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato,
EL MUNICIPIO podrd, mediante Resolucién Motivada imponer multas, las
cuales deberdn ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato,
cada vez que se impongan. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de
las obligaciones que confrajo EL CONTRATISTA, podrd EL MUNICIPIO imponer
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una sancion pecuniaria la cual tendrd un monto del diez por ciento (10%) del
valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales vy
administrativas pertinentes en caso de que las cuantfias de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la cldusula penal. CLAUSULA
NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las
multas y la cldusula penal a que se refieren las cldusulas anteriores, serdn
impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucidon motivada conforme el
proceso dispuesto en la normatividad legal vigente Una vez ejecutoriados
estos actos administrativos seradn tomados dichos valores del saldo a favor de
EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo anterior, se cobrard por la via judicial
correspondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO
COMUN: En el presente contrato se entienden incorporadas las cldusulas
excepcionales al derecho comun, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre
modificacién, terminacion e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO podrd
hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba
efectuar EL MUNICIPIO debido al presente confrato se hardn con cargo al
rubro:

NUMERO
CDP

FECHA

FUENTE

RUBRO

PROYECTO

VALOR

VALOR A
AFECTAR

1.2.4.3.03
SGP-
PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO
GENERAL
LIBRE

INVERSION

0000000022 | 11/01/2024 2.3.2.02.02.009 | 2024056520011 7.933.333 7.933.333

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este confrato se ejecutard con
estricta sujecion a las cldusulas en él confenidas y EL CONTRATISTA serd
responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad
a que se refieren los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demds
normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para efectos de este
contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion o en la Ley,
en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo
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18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato
serd ejercida por CARLOS ANDRES DUQUE JIMENEZ, identificado con cédula
1.040.260.255, quien se desempena como secretario de Gobierno,
Educacion y Servicios Administrafivos, o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales
acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte infegral de este
contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd realizar el “seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del confrato”. De igual manera, en el articulo 84 idem, determina que
los “supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion confractual, y serdn
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
fipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podrd ceder ni subconfratar total ni parcialmente con otra
persona natural o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y
escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL
MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relacion de cardcter laboral o
similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrd derecho al valor
pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningin caso se pagard
a EL CONTRATISTA suma alguna por ofro concepto. EL CONTRATISTA prestard
sus servicios de manera independiente y no tendrd con EL MUNICIPIO
relacién de subordinaciéon alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato termina por las
siguientes causales: a) La ejecucion total del objeto del contfrato; b) El
cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de incumplimiento del
contrato a través de acto administrativo; d) Las demds causales que
contempla el régimen confractual colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: Dando aplicacién al articulo 217 del Decreto 019 de 2012; el
presente contrato de prestacion de servicios no serd objeto de liquidacion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato,
buscardn soluciones dagiles y directas para afrontar dichas discrepancias,
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para tal efecto, las partes estudiardn y propondrdn mecanismos de solucion
directa de controversias confractuales, tales como la Conciliacion Judicial y
Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente
contrato serd por el plazo pactado en la Cldusula Cuarta, contado a partir
de la suscripcién del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
PUBLICACION: El presente contrato y los estudios previos del mismo, serdn
publicados simultdneamente en la pdagina web de la plataforma SECOP I,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para la iniciacion de la
prestacion del servicio objeto de este contrato, se requerird del certificado
de registro presupuestal y la constancia de afiliacion al sistema de seguridad
social integral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la
ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA, deberd acreditar la
afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y
Riesgos laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
quedard perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende
que hay acuerdo sobre el objeto y la confraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente
contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de San Francisco.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que

son ftitulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el
Municipio de San Francisco a los veintiséis dias del mes de enero de 2024

Yo 8m Tsabet (pareia.

ARTURO AI.LEZ(AI‘/DER ARIAS DUQUE DIANA ISABEL GARCIA MARIN
Alcalde Municipio de San Francisco Confratista
Carlos Andrés Duque, Secretario de
Elaboré: Gobierno, Educacioén y Servicios Fecha: |26/01/2024
Administrativos
Reviso y aprobd: | Hugo Lépez, Asesor Juridico Fecha: | 26/01/2024
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